EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN KLATEN TAHUN 2022 TRIWULAN 2

[ Penamaan File : ES1 TW 2 2022-KEC KEBONARUM |

oPD KEBONARUM
Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja
o Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcome), Satuan Target Akhir Periode Renstra Renstra PD sampai dengan Target kinerja Anggaran Renia PD 2022 van: dan Realisasi Anggaran
Daerah/ Program / Kegiatan/Sub Kegiatan | Kegiatan, dan Sub Kegiatan (output) PD Tahun 2026 P 9 Renja PD Tahun 2022 99 en n yang Renja 2022 yang
Tahun 2022 dievaluasi . X
I i III v dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
2 3 4
K Rp K Rp K Rp Renja K Rp DPA K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
PROGRAM 1
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pemenuhan Kebutuhan
PEMERINTAHAN DAERAH P ji Urusan Pemeri % 100 12.322.998.000 100 2.410.645.000| 100 2.078.583.752| 20 247.576.390| 25 664.573.298 45 912.149.688 45 44%
KARIIDATEN /KOTA Naarah
Perencanaan, Penganggaran dan dok
Kinerja Daerah ggaran dan kinerja | o, | 100 16.500.000 100 4.500.000, 0 o o o o 0 0 0
yang tersusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
Peranakat Daerah e o — Dokumen | 20 9.000.000 4 3.000.000 0 of 0 0l 0 0 1] ]
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Jumlah dokumen LKjIP tersusun Dokumen | 10 7.500.000 2 1.500.000 0 of 0 0] 0 0 [} (]
Kineria SKPD
Daerah . F p y gaji,
aera j ASN dan penyelesai % 100 11.025.323.000 100 2.113.012.000( 100 1.915.283.752| 100 | 216.287.762| 100 612.385.709 100 828.673.471| 100,0 43%
laporan keuangan tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Jurmiah ASN yang Terbayarkan Gajidan | orang | 45 10.965.323.000 15 2.101.012.000| 15 1.915.283.752| 15 216.287.762| 14|  612.385.709 14 828.673.471| 93,3 433
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah pembayaran Honor KPA, PPTKA,
Tugas ASN PPA SKPD, Bendahara pengeluaran,
bendahara penerimaan, bendahara Bulan 12 50.000.000 12 10.000.000 0 o 0 0 0 0 1] )]
pengeluaran pembantu dan bendahara
penerimaan pembantu
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD | dokumen | 10 10.000.000 2 2.000.000 0 of 0 0 0 0 [} [}
Rulanan/Triwilanan/Semesteran SKPD Tersusun
i Umum P g P p h
Daerah Administrasi o 5
Umum Perangkat Daerah tepat % 100 390.147.000 100 85.528.000| 100 68.300.000( 30 15.238.000| 25 21.713.000 55 36.951.000| 75,7 54%
waktu
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Jenis Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor unit 15 15.000.000 15 3.000.000 0 o O 0 0 0 1] ] 1] 1]
tersedia
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah peralatan dan perlengkapan unit 2 73.847.000 2 20.067.000| 2 28.300.000] 2 5.248.000] 2 7.163.000 2 12.411.000| 100 43,9
Kantor kantor tersedia
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah_ Barang Cetak dan Penggandaan - 3 1.200.000 3 15.441.000 0 o o 0 0 0 ° °
Penaadandaan Tersedia
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundana-undanaan Perundang-Undanaan Tersedia — 1w SUAY 2 1.000.000 0 oo 0 0 0 ° °
Fasilitasi Kuniungan Tamu Jumlah Tamu Terfasilitasi kali 1750 80.000.000 350 15.000.000{ 350 40.000.000| 90 9.990.000 90 14.550.000 180 24.540.000| 51,4 61,4
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Jumlah Frekuensi Koordinasi dan )
Koneultasi SKPD Konsultasi SKPD Kali 45] 145.100.000 9 31.020.000 0 of © 0 0 0 1] ]
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Pemerintah Milik
Daerah Daerah Penunjang Urusan % 100 94.000.000 100 25.000.000 0 o ©0 o 0 (1] (1] (1]
Pemerintah
Daerah tenat waktu
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan|Pendukung Gedung Kantor atau unit 4 94.000.000 4 25.000.000 0 of 0 0| 0 0 [} (1]
| ainnva Banaunan Lainnva vana diadakan
Peny Jasa P Urusan Jasa Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah di Kecamatan yang % 100 610.028.000 100 133.605.000| 100 80.000.000( 30 13.482.128| 35 25.636.089 65 39.118.217| 60,7 49%
Tersedia
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat Terkirim eks 6000 30.000.000 1200 10.500.000 0 0o 0 0 0 0 0 0
Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber 0 N
N e 4 Jumlah Jenis Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Terbayar Bulan 12 100.000.000 12 20.000.000 12 20.000.000{ 3 3.482.128 3 5.636.089 6 9.118.217 50 45,6
IR 22 (R Wi ey r;;‘a’;;‘:sa pesvananulany Orang | 5 480.028.000 7 103.105.000| 5 60.000.000| 5 10.000.000| 5 20.000.000 5 30.000.000| 71,4 50
Pemeliharaan Barang Milik Daerah T
Urusan Pemeri Pe'se.:.'tasf.:"a"g Ll Lol % | 100 187.000.000 100 49.000.000| 100 15.000.000| 30 2.568.500| 30 4.838.500 60 7.407.000| 36,4 49%
. yang Tepelihara
Penyefjiaan JasaA Pemeliharqap, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
AV, FEIELS GEm AiEED atau Lapangan terpelihara serta pajak unit 55 132.000.000 1 34.000.000| 11 15.000.000| 2 2.568.500| 2 4.838.500 4 7.407.000 36,4 49,4
:(f:ff:i" Dinas Operasional atau dan perizinannya terbayar




Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program (outcome),

Target Akhir Periode Renstra

Realisasi Capaian Kinerja

Target kinerja

Realisasi Kinerja pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran

Daerah/ Program / Kegiatan/Sub Kegiatan | Kegiatan, dan Sub Kegiatan (output) Satuan PD Tahun 2026 Renstra PD sampai dengan Renja PD Tahun 2022 Anggaran Rgn)a PD.ZOZZ yang Renja 2022 yang
Tahun 2022 dievaluasi . X
I i III v dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
2 3 4 K Rp K Rp K Rp Renja K Rp DPA K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp (%)
IRem2 e e £ dEm R G R EDER TR IR wit | 20 19.000.000 4 5.000.000| 0 of o o| o 0 0 0
Lainnva Terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 3
X umlah Gedung Kantor dan Bangunan "
dan Bangunan Lainnya SRR e unit 4 36.000.000 4 10.000.000 0 o 0 0| 0 1] 1] ]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 67,09 48,9
Predikat kinerjia ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Program 1 merupakan program rutine yang harus dilaksanakan setiap bulan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: kurangnya anggaran sehingga tidak merata pembaqian anggaran pada sub kegiatan
PROGRAM 2
PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSENTASE MASYARAKAT YANG
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN TERFASILITASI PELAYANAN % 100 24.588.000 100% 5.028.000 0o 0 0 o o (1] (1] (1)
PUBLIK PUBLIK (PATEN)
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak Presentase Masyarakat yang
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Terfasilitasi Pelayanan Publik % 100 24.588.000 100% 5.028.000 (] o O o o [} (1] (1]
Perangkat Daerah yang ada di (PATEN)
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar |Jumlah Jenis Pelayanan Publik (PATEN) .
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan |Terfasilitasi di Kecamatan il & AR 2 5.028.000 0 ofp o o0 0 o o
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 0
Predikat kinerja SR
Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja: tidak ada alokasi anggaran untuk program 2
PROGRAM 3
PROGRAM PEMBERDAYAN
MASYARAKAT DESA DAN GERSENTASEINENMBAGA % 100 696.043.000 93 125.761.000| 93 300.000( 93 300.000 O [} 93 300.000 100 100%
MASYARAKAT AKTIF
KELURAHAN
PR " " Desa yang
e - * Ter inasi dalam % 100 696.043.000 100 125.761.000| 100 300.000( 100 300.000/ o 0 100 300.000| 100 100
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam ;::}I:hkgés: g:;iid;:?;‘;l;agrakat
Forum Musyawarah Perencanaan 9 P 4 Desa 7 159.685.000 7 25.685.000 7 300.000| 7 300.000 0 0 7 300.000| 100 100
5 dalam Forum Musyawaran Perencanaan
Pembangunan di Desa
Pembanaunan Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Jumlah Desa yang dilakukan Pembinaan Desa 7 536.358.000 7 100.076.000 0 of 0 0 0 0 0 o
Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 100,00
Predikat kinerja ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan musrenbanq terlaksana di tw 1
Faktor penghambat pencapaian kinerja: anggaran hanya untuk kegiatan musrenbang
PROGRAM 4
PROGRAM KOORDINASE GANGGUAN KETENTRAMAN DAN
o o
ﬁquUE::TRAMAN DAN KETERTIBAN KETERTIBAN UMUM DI WILAYAH /o 100 670.826.000 96 127.092.000| 96 86.400.000 30 14.400.000| 30 28.800.000 60 43.200.000| 62,5 50%
KECAMATAN
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan .\ ot tiban umum yang % 100 560.826.000 100 107.092.000| 100 86.400.000| 100 14.400.000| 100 28.800.000 100 43.200.000| 100 50
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dil
Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Jumlah Kegiatan Sinergitas di 9
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah |Kecamatan Kegiatan 7 428.826.000 7 87.092.000 7 86.400.000( 7 14.400.000 7 28.800.000 7 43.200.000/ 100 50
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Jumlah Koordinasi dengan Tokoh .
Aaama dan Tokoh Masvarakat Aaama dan Tokoh Masvarakat foen U ES2000:000 7 20.000.000 0 o 0 0 0 0 0 0
Koordinasi Penerapan dan P koodinasi k
Penegakan Peraturan Daerah dan perundang-undangan yang % 100 110.000.000 7 20.000.000 (1] o o (1) (1) (1) (1] (]
Peraturan Kepala Daerah dilakukan
. § Jumlah Koordinasi/Sinergi Dengan
Koordinasi/Sinergi Dengan Peran_gkat " |Perangkat, Daerah yang| Tugas| dan
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di e on & E s R eT
Bidang Penegakan Peraturan Perundang- |95 Z1 FEend FEREga Sl Kegiatan | 7 110.000.000 7 20.000.000, 0O o o of o 0 0 0
Undangan dan/atau Kepolisian Negara S IisiangN i ge ublik
Republik Indonesia P i PO 9 P
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 50,00
Predikat kinerja ST

Faktor pendorong keberhasilan kineria: kegiatan cipta kondisi berjalan setiap bulan

Faktor penghambat pencapaian kinerja: kegiatan cipta kondisi berjalan setiap bulan sampai tw 4
PROGRAM 5




- . —— i emci Kinars . - . - Tingkat Capaian Kinerja
Real Ki da Triwul
N Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcome), Satuan Target Akhir Periode Renstra Rzer!\asltlrs:sPI[E 222’?2:22?]; Target kinerja calisast Kinerja pada friwian ARn eal:;srl] ii’?;ag; g‘;;; c;ann dan Realisasi Anggaran
Daerah/ Program / Kegiatan/Sub Kegiatan | Kegiatan, dan Sub Kegiatan (output) PD Tahun 2026 P 9 Renja PD Tahun 2022 99 en n yang Renja 2022 yang
Tahun 2022 dievaluasi . X
I i III v dievaluasi (%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7*100
! 2 3 4 K Rp K Rp K Rp Renja K Rp DPA K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp (%)
RAA PERSENTASE POTENSI KONFLIK
RO AN R ENYEEENGCR LJ SOSIAL DI KECAMATAN YANG % 100 248.243.000 96 34.292.000| 96 114.000.000 25 21.270.000| 30 35.470.000 55 56.740.000| 57,292 49,8%
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
TERTANGANI
Penyelenggaraan Urusan R elcorinasildan
Pemerintahan Umum sesuai T it s et % 100 248.243.000 100 34.292.000| 100 114.000.000( 100 21.270.000| 100 35.470.000 100 56.740.000/ 100 49,8
Penugasan Kepala Daerah " yang
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Jumlah Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi
(st SR, [eedizs) GEWFEEEED (@i, SR, | o || 25 223.243.000 7 29.292.000| 7 114.000.000| 7 21.270.000( 7 35.470.000 7 56.740.000| 100 49,8
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan |Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Nasional Ketahanan Nasional Terselenggara
Penanganan Konflik Sosial sesuai Jumlah Desa yang Tertangani Konflik
Ketentuan Peraturan Perundang- Sosial sesuai Ketentuan Peraturan Desa 7 25.000.000 7 5.000.000 0 o 0 0 0 0 o L))
Undanagan Perundana-Undanaan
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 49.8
Predikat kinerja ST
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: kegiatan sosialisasi sudah terjadwal selama 1 th anggaran
Faktor penghambat pencapaian kinerja: keqgiatan mengikuti jadwal selama 1 th
PROGRAM 6
Per desa yang
PROGRAM PEMBINAAN DAN :‘oek':“';:*:a'::‘:ncanaa"
PENGAWASAN PEMERINTAHAN P ! % 100 489.118.000 95 81.275.000 1] o 0 o o (1] (1] (1)
DESA penganggaran
dan pelaporan tepat waktu
Persentase desa tertib administrasi % 94
Fasilitasi, Rekomendasi dan lPt_arsentaseF:seirlrin:;;?tah Desz yang_
Koordinasi Pembinaan dan e i % 100 489.118.000 100 81.275.000, O of O o o [} 0 0
5 dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
S Jumlah Desa yang Terfasilitasi
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan | po.\¢,1nan peraturan Desa dan Desa | 7 66.500.000 7 10.500.000] 0 of o o o 0 0 o o 0
Peraturan Kepala Desa
i — _ _ Peraturan Kepala Desa _
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Jumlgl:n Desg Terfa§|lltaS| Lomba Desa 7 49.000.000 7 7.000.000 0 ol o ol o 0 0 0 0 0
Desa Administrasi Pemerintah Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Tl (D= e TS
Pengelolaan Keuangan Desa dan Desa 7 35.000.000 7 7.000.000 0 o 0 0| 0 0 o [] 0 L]
Pendayagunaan Aset Desa
Pendavaaunaan Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa |Jumlah Desa Terfasilitasi Pelaksanaan
dan Perangkat Desa Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa e 7 Se 7 7By 0 o o© o0 0 o o 0 0
— . |Jumlah Desa Terfasilitasi Pelaksanaan
Fasiitzsi|Pelaksanaan Tugasidan|fundsiiSi i b E noeil Badan Desa 7 7.000.000 7 3.000.000, 0 o o ) 0 0 of o 0
Badan Permusyawaratan Desa
Permusvawaratan Desa
Rekomendasi Pengangkatan dan Jumlah Rekomendasi Pengangkatan dan | Rekomend
Pemberhentian Peranakat Desa Pemberhentian Peranakat Desa asi So TR U SO 0 o0 o0 0 0 0 0 0
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman A EI N ) N T EH ]
enyeengg Penyelenggaraan Ketentraman dan Desa 7 238.618.000 7 34.775.000] 0 o o ) 0 0 of o 0
dan Ketertiban Umum =
Ketertiban Umumnva
S ) Jumlah Kegiatan fasilitasi Kerjasama
Fasilitasi Kerja Sama Antardesa dan (. ne - 'don Kerjasama Desa dengan | Kegiatan | 35 35.000.000 7 7.000.000 0 o o ) 0 0 of o 0
Kerja Sama Desa Dengan Pihak Ketiga " 3 A
Pihak Ketiaa Terfasilitasi
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 0

Predikat kinerja SR

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian kineria: tidak ada alokasi anggaran untuk program 6

TOTAL Rp. DPA Kolom 7

2.279.283.752

TOTAL Rp. Serapan Kolom 12

1.012.389.688

RATA - RATA Keseluruahan Program

91,77
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